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l assure au quotidien l’organisation 
générale d’un chantier ou d’une partie de 

celui-ci, selon son importance. Dans ce cadre, 

il contrôle, coordonne le travail des équipes, 

et tient à jour le calendrier d’avancement des 

travaux. Il veille également à l’application des 

directives, normes et règlements, notamment 

en matière de sécurité. Adjoint direct du 

conducteur de travaux, il le remplace parfois 

dans certaines tâches.

Il participe à la conception des ouvrages et 

à la préparation des dossiers d’avant-projet, 

des dossiers de consultation d’entreprises, 

au suivi des opérations, en passant par les 

réunions de chantiers. Il assure le traitement 
des ordres de service et des situations. 
Il tient à jour les programmes d’exécution.
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE 
ET DE LA JEUNESSE 

Enseignements généraux et savoirs 
associés :

• �Culture générale et expression

• �Anglais

• �Mathématiques

• �Sciences physiques appliquées

• �Aspects administratifs et juridiques 
de l’acte de construire

• �Aspects environnementaux

• �Communication technique

• �Approche scientifique et technique 
des ouvrages

• �Technologie de construction

• �Aspects économiques et financiers

• �Gestion du temps et des ressources 
humaines et matérielles

• �Procédés et techniques de mise 
en œuvre

• �Essais, mesures et contrôles

Enseignements professionnels :
• �Études d’ouvrages de Travaux 

Publics et des interfaces, y compris 
dans le cadre d’une rénovation 

• �Conception, avec ou sans assistance 
numérique, du processus de 
réalisation d’un ouvrage chantier.

• �Exécution, réalisation, suivi, 
pilotage et gestion d’un chantier 

 

PROGRAMME 
DE LA FORMATION :

BTS
TRAVAUX PUBLICS

 �Préparer, organiser et coordonner 
un chantier

 �Réaliser le chantier selon les objectifs 

de délais et de coûts

 �Contrôler et coordonner le travail 

des équipes, tenir à jour le planning et gérer 

les approvisionnements

 �Veiller à l’application des directives, normes 

et règlements en matière de sécurité

 �Être l’interlocuteur entre les clients, les 

fournisseurs et la hiérarchie de l’entreprise

OBJECTIFS DE LA FORMATION :



BTS 2 ANS  

Pré requis

Accessible à tout titulaire d’un 
baccalauréat : STI2D, dans le 
domaine (Travaux Publics en 

majorité), puis général

Modalités d’accès

Inscription entre le 1er janvier et le 31 août
Entretien individuel et 
positionnements écrits 

L’inscription définitive est 
conditionnée par la signature 

du contrat apprentissage

Intégration Septembre – Octobre

Type de contrat Contrat d’apprentissage

Durée de 
l’alternance

2 ans 

Durée indicative 
globale minimum 

1 330 heures sur 2 ans soit 
21 semaines par année scolaire

Rythme
3 semaines en centre  - 3 semaines 

en entreprise

Tarif Formation gratuite pour l’apprenant*

Accessibilité 
aux personnes 
handicapées

La formation est accessible, sous 
conditions, aux personnes en 

situation de handicap. Nous consulter 
au préalable

Le contenu de nos formations, nos taux de réussites et satisfaction 
sont disponibles sur notre site internet : www.ecole-tp-normandie.fr

* Prise en charge du coût de la formation par l’OPCO selon un niveau de prise en 
charge donné par France Compétences. Cependant, l’ETPN facture un reste à charge 
aux employeurs, qui diffère selon les formations. Un devis sera systématiquement 
envoyé aux entreprises intéressées.

CONTACTS :

 �Épreuves ponctuelles

 Évaluations en entreprise

 �Soutenance / Mémoire

Modalités d’évaluations

Poursuite d’études et de parcours

Modalités

 �Licence pro mention métiers du BTP :  
Travaux Publics

 �Diplôme d’ingénieur de l’Institut national 
des sciences appliquées spécialité génie 
civil et génie urbain

 �Chef de chantier, chef d’équipe

 �Départements 14 et 50 : 

	� Contactez votre conseiller au 

	 06 47 15 53 80

 Départements 27 et 76 : 

	� Contactez votre conseiller au 

	 06 38 38 42 11

  Départements 61 et hors Normandie : 

	� Contactez votre conseiller au 

	 07 87 23 93 13
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 ��Alternance de cours théoriques 

et d’exercices pratiques 

 �Suivis pédagogiques en entreprise 

Méthodes mobilisées 

ÉCOLE DES TRAVAUX PUBLICS 
DE NORMANDIE

Chemin de Saint-Gilles 

72610 SAINT-PATERNE – LE CHEVAIN

10 Chemin de la Poudrière 

76120 LE GRAND-QUEVILLY

02 33 80 44 60  

accueil@etpnormandie.fr

www.ecole-tp-normandie.fr 
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